ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr 225

Tel /fax 0245724618

g-mail: primaria_uliest

DISPOZITTILE
Privind numirea doamnei Vilcu Marina in functia contractuala de conducere de
administrator public al comunei Uliesti,judet Dambovita

D-nul primar al comunei Uliesti. Judetul Dambovita:

Avand in vedere:

- Cererea d-nei Vilcu Marina inregistrata sub nr 9013/06.11.2024

- Prevederile Hotararii Consiliului Local nr 47/2022 privind aprobarea
Organigranei.a statului de functii si a numarului de personal al aparatului de
specialitate al primarului.institutiilor si serviciilor publice subordonate;

- Prevederile art 244 si art. 543 din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ:

- Prevederile Legii nr 53/2003 privind Codul Muncii;
Prevederile Legii nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
Prevederile art. 155 alin 3 1it ..e.. din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr
37/2019 privind Codul Administrativ:

- In temeiul dispozititlor art. 196 alin | lit ..b. si art. 199 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr 57/2019 privind Codul Administrativ:

DISPUNE

Art. | Incepand cu data de 06.11.2024 se numeste doamna Vilcu Marina CNP
dlhnulia contractuala de conducere de administrator public al comunei
Uliesti. judet Dambovita pe perioada determinata. de 2 ani:
Art 2-1. Se stabileste salariul de baza lunar de 8830 lei:
2. Cu drept de semnatura si atributiile activitatii ce-i revin in cadrul
Compartimentului Financiar Contabilitate,taxe si impozite locale:
Art 3. Atributiile administratorului public al comunei Uliesti judet Dambovita sunt
cele prezentate in Contractul de Management Anexa nr | si in Fisa postului Anexa nr
2 care fac parte integranta din prezenta dispozitie:
Art.2 — Cu ducerea la indeplinire se obliga administratorul public. compartimentul
resurse umane. compartimentul financiar contabilitate, din cadrul primariei Uliesti, Institutiei
Prefectului Judetului Dambovita si secretarul comunei pentru comunicare.

Primar
Costache lulian Petrisor
Nr oAl
Dala__aé_ !‘/ /2024

CONTRASEMNEAZA
Secretar general
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Anexa

CONTRACT DE MANAGEMENT

I.PARTILE CONTRACTANTE

1. U.A.T. Comuna Uliesti , cu sediul in Uliegti, str. Principald, nr. 225 , Judetul Dambovita ,
telefon 0245724519 , Cod de Unic de Inregistrare: 4280450, prin reprezentantul siu legal, primar
Costache lulian Petrisor, in calitate de angajator, pe de o parte,

sl

2. VILCU MARINA, domiciliat/a in  localitatea ULIESTI,
strada_ PADURII ,nr. 88 .et. .ap. Judeful Dambovita, posesor/posesoare
al/a cértii de identitate seria__ DD, nr 950020, avand cod numeric personal_2581207150376,
in calitate de administrator public al U.A.T.Comuna Uliesti, pe de alta parte, am convenit
incheierea prezentului contract de management.

IL. OBIECTUL CONTRACTULUI

Eficientizarea managementului autoritatilor administratiei publice locale la nivelul comunei
Uliesti, pe baza obiectivelor si indicatorilor de performanta, stabilite de parti de comun acord,
cuprinsi in proiectul de management.

Tndeplinirea atributiilor stabilite prin act administrativ de primarul comunei Uliesti.

lIl. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract de management se incheie pe o durati de ..... ani, fird a depasi mandatul de
primar 2024-2028 al domnului Costache Iulian Petrisor. In conditiile in care administratorul public
isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract, la expirarea termenului prevazut partile
pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile legii.

IV.  DURATA MUNCII

Programul de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

VY. SALARIZAREA
1. Salariul de bazi lunar brut: £ SV lei;
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri
b) alte adaosuri

3. Orele de munca prestate suplimentar, in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sarbitori legale se compenseazi cu ore libere, sau se platesc cu un

spor la salariu, conform prevederilor legale in vigoare.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
A. Administratorul public

A.1. Drepturi:

1. dreptul la salarizare pentru munca depusi;



2. dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform normelor legale;

3. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

4. dreptul la securitate §i sanitate in munca;

5. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii:

6. alte drepturi de asigurdri sociale;

7. dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii autoritatilor administratiei publice locale, in
domeniile in care isi desfagoard activitatea curentd sau care au legétura cu aceasta, avand acces la
toate documentele relevante in acest sens;

8. dreptul de a fi sprijinit de primarul comunei/consiliul local.

A.2. Obligatii:

I. Sd aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta previizute in anexi:

2. Sa indeplineasca atribuiile delegate de primarul comunei, in limitele impuse de catre
acesta, respectiv poate sd indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile
enumerate mai jos:

a) coordonarea aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de interes

local;

b) calitatea de ordonator principal de credite delegat;

¢) orice alte atribufii in domenii specifice institufiei si postului incredinfate de cdtre primar,
prin act administrativ

B. Angajatorul

B.1. Drepturi:

1. sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta;

2. 5@ solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte
documente privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta;

3.sd fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispundand masuri de imbunititire a activitatii;

B.2. Obligatii:

1. sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea, §i gestionarea
activitafilor compartimentelor coordonate;

2.sd plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
banesti ce i se cuvin;

3.sa evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performan(i si executia bugetului de
veniturigi cheltuieli;

4. sd sprijine administratorul public in demersurile de cresterea veniturilor propriiale comunei,
inclusiv din donatii, sponsorizari sau alte surse legale:

5.sa numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele absentei.

VII. CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

I. Administratorul public este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de muncd i
profesionala in interesul comunei.

2. Exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de ales local sau
de membru al consiliului de administraie al societatilor comerciale aflate in subordinea/coordonarea
consiliului local; starea de incompatibilitate intervine si in cazul sofului/sotiei sau rudelor de gradul I
ale administratorului public.

3. Nu pot indeplini functia de administrator public soful/sofia primarului sau rudele acestuia,
pana la gradul al IV-lea inclusiv.

4.Pe toata durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat sa
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pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor §i documentelor
referitoare la activitatea autorititilor administratiei publice locale,carora li s-a conferit acest caracter.
Obligatia se mentine pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute de
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii.

2. Administratorul public raspunde potrivit legii - civil, contravenional, material sau penal -
dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse comunei prin orice act
al sducontrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, utilizare abuziva sau neglijenta a
valorilor materiale si banesti ale comunei.

3. Raspunderea administratorului public este angajati pentru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului contract, ale hotardrilor adoptate de consiliul local i ale dispoziiilor emise de
primar, dupa caz.

IX. FORTA MAJORA

1. Niciuna dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial, a oricdrei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligaiei respective a
fost cauzatd de forfa majord aga cum este definita de lege.

2. Partea care invocd forfa majord este obligatd sa notifice celeilalte par{i, in termen de 24 de
ore, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

3. Daca in termen de trei zile, o de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si
pretinda daune.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea lui;

b) revocarea din functie a administratorului public, care se face in baza unor proceduri si
criterii specifice propuse de primar, in cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in prezentul
contract,respectiv:

- nerealizérii indicatorilor de performanta previzuti in anexa, din motive imputabile acestuia:

- savarsirii de abuzuri sau de abateri;

¢) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

d) acordul de vointa al partilor semnatare:

¢) renunfarea de citre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i s-au
asigurat conditiile previzute in contract;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

XIL LITIGII

Litigiile izvordate din incheierea, executarca, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild sau arbitrald. In cazul in care rezolvarea
neinfelegerilor nu este posibila pe cale amiabila, litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor
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Judecatoresticompetente.

XIHI. DISPOZITII/CLAUZE FINALE

1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract
impune incheierea unui act aditional la contract intre parfile contractante, conform dispozitiilor
legale.

2. Prezentul contract, impreuna cu anexa sa, care face parte integrantd din cuprinsul siu,
reprezintd vointa pargilor si inlaturd orice alti infelegere verbala dintre acestea. anterioari sau
ulterioara incheierii lui,

3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile proprii, neexercitarea — de citre partea care
suferdvreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent banesc - a
obligatiei respective nu inseamna ci ea a renuntat la acest drept al siu.

4. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanfa judecitoreasci competentd, material si teritorial,
potrivitlegii.

S. Administratorul public are dreptul sa solicite mediere, consultan{d sau alte masuri de
protectie din partea consiliului local in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele.

6. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile O.U.G. 57/2019-Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificdrile si completarile ulterioare si ale Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. Prezentul contract a fost incheiat astazi, . intr-un numir de 2 exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

PRIMARUL COMUYNEI ULIESTI, ADMINISTRATORUL PUBLIC,




Anexi la Contractul de management nr. /
al administratorului public VILCU MARINA
Privind zonele de responsabilitate, obiectivele si indicatorii de performanti

. Responsabilititi specifice  pentru asigurarea desfisuririi in conditii de
performanti a activititii administratorului public :

I. elaborarea/coordonarea elaboririi proiectelor de finantare a investitiilor de interes localdin
fonduri nerambursabile sau rambursabile,

2. monitorizarea performatei in furnizarea serviciilor publice locale;

3. colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institufiile si serviciile

publice locale:

gestionarea relatiilor extra-institufiionale;

coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul furnizirii serviciilor publice locale

si a prestatorilor acestora:

6. coordonarea activitatilor financiar-contabile:

coordonarea activititilor de investitii;

8. coordonarea activitasilor de achizitii publice

N

M

II.  Obiective asociate:

cresterea cu 10% a incasdrilor/veniturilor institutiei

asigurarea unui nivel de minim de 60% a gradului de colectare a taxelor anuale
realizarea la timp a investitiilor, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli:
finalizarea conform programarii tuturor achizitiilor s a contractelor

asigurarea functionirii Sistemului de Management al Calitiii

reducereacu 5 % a cheltuielilor:

FUEN PG

IIL. Indicatori de performantai:

I. venituri(RON)

2. numdr proiecte de investitii de interes local (aprobate/in impiementare/ﬁnalizate)
3. grad de executie la termen (%)

4. nivel de utilizare a bugetului alocat (%)

5. numdr achizitii publice programate/in desfigurare/finalizate:

6. numir achizitii contestate

7. cheltuieli realizate(RON)

IV.OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE
DE CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

A.OBIECTIVE DE INDEPLINIT

1. Dezvoltarea economicd, sociald, culturala si urbanistici a localitatii;

2. Dezvoltarea, promovarea calitafii si eficientei serviciilor publice de interes local date in
coordonare, inscopul asigurdrii functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in functie de
necesitatile sicerintele de dezvoltare socio-economici a localitatii;

3. Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabila a serviciilor coordonate;

4. Optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii organizatorice
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aprobate de citre consiliul local;

5. Organizarea, controlul $i monitorizarea serviciilor subordonate:

6. Utilizarea si exploatarea bunurilor proprietate publici si privatd in scopul satisfacerii
cerintelor cetétenilor;

7. Asigurarea unei administra{ii prublice transparente, credibile, bazati pe management
performant, pe eficientd, o administraie orientata catre cetatean.

B.CRITERII DE PERFORMANTA

1. capacitatea organizatorici:
2.capacitatea de a conduce;

3.capacitatea de coordonare;

4.capacitatea de control;

S.capacitatea de a obtine cele maj bune rezultate de la structura condusa;
6.competenta decizionali:

7.capacitatea de a delega;

8.abilitati in gestionarea resurselor umane;

9.competenta in gestionarea resurselor alocate:
10.abilitagi de mediere $i negociere;

11.obiectivitate in apreciere:

12.realizarea obiectivelor:

13.asumarea responsabilitatii;

I4.capacitatea de a rezolva problemele;

15.capacitatea de implementare:

16.capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experientei dobandite:
17.capacitatea de analizi §i sintezi;

18.creativitate si spirit de inifiativi:

19.capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
20).capacitatea de comunicare;

21.capacitatea de a lucra independent:

22.capacitatea de a lucra in echipa;

23.capacitatea de consiliere:

24.capacitatea de indrumare;

25.abilitai in utilizarea echipamentelor informatice;
26.respectul si loialitatea fata de institutie.

Prezenta anexa a fost incheiati azlazi, . Intr-un numir de 2 exemplare, cite
unulpentru fiecare parte.

Primar,
Numele si prenumele COSTACHEJULIAN PETRISOR
Semnatura /’ 3
Data intocmirii [Y 4

Administrator public,

Numele si prenumele VILCU M ARINA
Semnaturi (I
Data intocmirii




